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2017年，编写《全

国大学生金相技能大

赛制样通用操作规

程》，并以此作为现

场评分依据。具体扣

分，并没有明确的标

准，评审负责人组织

现场评委讨论扣分。

2021年，赛前筹

备期间，对现场评

分标准进行了充分

讨论。明确了样品

磨制、抛光、腐蚀、

金相显微观察的评

分标准。

2023，规范了现场评分

记录；2024年，现场评

分直接录入系统，为了

避免录入失误，采用两

台电脑同时录入。2025

年，形成了相对完善的

现场评审过程体系。

一 现场评审的变化历程



二 现场评审过程

对现场评委进行集中培训，

内容主要包括评分标准解

读、现场记录及相关的注

意事项等。

每场结束后，按现场评委记录情

况，严格按评分标准进行扣分，在

一些不确定扣分环节，例如规则中

视情节情况扣分，这种情况负责人

要进行讨论后扣分。

反复确认

赛前培训 赛后评分

记录核实

记录模糊的问题，与现场评

委进行详细核实后再扣。比如，

有评委只记录学生手拿试样腐

蚀，手拿试样到底有没有倾斜。

扣分较多的问题，比如未进行

显微镜操作，与现场评委进行

确认情况，同时调监控反复核

实后再扣分。



三 评审规则解读

总分10分

 样品磨制环节（3分）

 样品抛光环节（4分）

 显微镜观察环节（3分）

 其他环节扣分(归于上面三类)

占用他人工位（1分）主要看在那

个环节占用工；

影响其他选手操（0.5-1分）主要

看在那个环节影响；

工位复位0.5-1分），磨抛机和显

微镜复位

耗材补充，0.5分，磨抛环节

 其他异常情况（归于磨抛环

节）

比赛流程扣分情况项

更换试样，扣5分

比赛携带实验辅助工具，未明

确规定扣分，根据具体情况。

耗材说明扣分项

考虑到抛光布比较厚，会使卡

箍变松动跳出，使用卡箍固定

抛光布，扣1分

规则解读



 样品磨制环节（3分）

主要是样品飞出和离开工位

关闭电源。

 样品抛光腐蚀环节（4分）

主要是样品飞出和离开工位

关闭电源，腐蚀液入池。

 显微镜观察环节（3分）

湿手操作显微镜（手未擦干，

根据显微镜上是否留有水渍）

主要容易出现的扣分问题

三 评审规则解读

 其他环节扣分

 占用他人工位，1分

磨抛目前还未发现，主要是显微镜

容易占错工位

影响其他选手操作，0.5-1分

主要根据选手投诉情况扣分（向监

督委员和现场评委投诉两种情况）。

工位复位，0.5-1分

抛光工位主要是抛光布未取出，工

位未整理情况较多

显微镜由工程师检查，包括镜头复

位、光源复位和电源复位，问题较多。

 其他异常情况

使用卡箍固定抛光布，问题较多。



四 典型问题思考

选手比赛慌乱及相互影

响问题：比赛过程中，

选手慌乱将其他选手试

样碰掉。

解决及思考

按规则进行扣分，并在候场和

赛前，提醒选手保护好自己试

样，不要乱跑，不要影响其他

选手比赛。

思考：通过提醒，可以极大降

低或避免选手之间相互影响问

题，和保护学生比赛人身安全。



四 典型问题思考

工作人员问题：比赛过程中，

选手要求换抛光布，工作人

说要扣分，造成选手恐慌。

解决及思考

选手要求换就换，现场评委该记录就

记录，工作人员不要讲规则相关问题，

比赛规则及比赛现场的维持由现场评

委负责。

思考：提醒各工作人员做好各自的分

内工作，不要讲比赛规则相关问题。



四 典型问题思考

现场评审问题1：金相显微

镜操作，有两个评委记录选

手没有操作，通过监控查看，

学生确实完成了显微镜操作，

只是时间较短，选手操作显

微镜的时候，两个现场评委

没主要到。

解决及思考

赛前培训的时候每次都反复强

调，学生操作显微镜的时候，

一定要集中精力，注意记录。

思考：引以为戒，希望后续现

场评委在显微镜观察记录精力

务必要集中。



四 典型问题思考

现场评审问题2：比赛过程

中，选手不会使用设备，现

场评委处于好心说了一下，

选手就将责任归咎于评委，

说耽误比赛时间要求重赛。

解决及思考

一直以来赛前培训的时候都是反

复强调，除非选手举手提出有问

题需要解决，现场评委不要与学

生有任何交流，设备问题找工作

人员，而且有备用工位。

思考：引以为戒，希望现场评委

后续不要与选手有评审规则以外

的语言交流。



四 典型问题思考

有老师问我表面皿不能放硝酸

酒，还说很高校都说不能放，

还有很多老师问了规则里面没

有的问题，到底扣不扣。

规则问题
解决及思考

思考：希望各位指导老师认

真阅读比赛规则，读懂规则。



五 后续工作建议

现有的扣分标准已经是经过多次讨

论，应该来说是能足以够规范学生实验

和比赛行为。在使用磨抛一体机后，比

赛规则在现有扣分标准不变的情况下，

进行微调整合，使规则变得更加明朗化。

从右边规则可以看出，以前是预磨机和

抛光机分开的，现在是磨抛机一体机，

可以把规则的一、二条进行整合，更加

有利于现在的磨抛一体机比赛要求。

规则整合



显微镜复位每年扣分都很多，规则是不是应该描述具体一些，比如镜头复位，

电源复位和光源复位，减少扣分。

规则描述

五 后续工作看法



五 后续工作建议

把扣分项，使用抛光布不能用卡箍固定扣分，更换试样扣分，比赛携带实

验辅助工具，并未明确规定扣分（具体化），前面可以描述违规或禁止等

这种现象，但把具体扣分是不是都放在后规则里面，更加明朗具体一些。

规则描述



（1）设备故障。有备用工位，比赛

过程中除非选手非正常操作，新设备

不会出现故障，反而会成为以设备故

障为借口申请重赛。比如有选手不会

操作设备，他认为就是设备故障，耽

误他比赛时间要求重赛，选手说先申

请了再说，至于严不严重，由相关工

作人员去判断。结果浪费了大量人力

去解释说明。可以写具体一点或取消，

具体什么故障要重赛，以免成为重赛

借口，浪费人力。

五 后续工作建议
关于重赛

针对现场结合几起重赛申请案例情况说明



（2）现场工作人员行为。

现场工作人员说了一句稍微不恰当的

话，选手认为影响了他的比赛。任何关

于工作人员一个本来问题不大的影响。

也会成为申请重赛的理由，至于严不严

重，选手认为申请了再说，至于能不冲

赛，由赛场人员去判断。

这里可以说具体是什么情况，确实现

场工作人员失误，影响选手成绩。

五 后续工作建议



（3）组织偏离

现在通过几轮严格选材，材料成

分本身有问题的风险大大降低了，组

织本身组织缺陷是不影响成绩的。

（4）严重影响选手比赛情况

通过候场及比赛前提醒，是可以

极大降低选手相互影响的可能。

总的来说，可以把重赛要求具体

一些，避免成为选手申请重赛的借口，

浪费人力。

五 后续工作建议

上述情况只是个人结合现场评审出现的典型问题提出的建议。
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