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“金相大家庭”

金相大赛最宝贵的特质——它不只是
一场比赛，更是一个由无数师生因磨样而

结缘，充满传承与温情的社团。
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不忘初心得始终 踔厉奋发行致远
——襄阳职院金相技能大赛参赛体会

汇报时间：2025年10月本溪

汇报人：喻枫
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学校简介

不忘初心得始终

踔厉奋发行致远

学校简介

襄阳职业技

术学院概况 襄阳职业技术学院是经湖北省人民

政府批准，教育部备案，于2000年

8月组建的一所公办全日制普通高

等职业院校。

学院简介

学院占地面积1883亩，校舍

总面积69.5万平方米，固定

资产总值11亿元，全日制高

职生1.8万余人。

硬件设施

学院是国家骨干高职院校、国

家优质专科高等职业院校、黄

炎培职业教育优秀奖学校、国

家"双高计划"立项建设单位、

教育部高职高专人才培养工作

水平评估"优秀"等级院校、全

国文明单位。

获得荣誉
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学校简介

不忘初心得始终

踔厉奋发行致远
01 02

对接产业体系

紧密围绕湖北"51020"现代产业体系、襄阳

"144"产业集群布局专业建设。

专业设置

开设涵盖农林牧渔、装备制造、信息技术、

财经商贸等门类50个专业。

我们的参赛选手覆盖9大专业，但主要来自

机械专本班。（2015年与武汉轻工大联合办

学，为武汉轻工大培养输送金相种子）

服务区域发展战略

医学院

培养医疗健康领域专业人才，对接区域医疗卫生事

业发展需求。

师范学院（特殊教育学院）

致力于基础教育师资培养，特殊教育方向服务残障

人群教育需求。

农学院

聚焦现代农业技术研发与推广，支撑区域乡村振兴

战略实施。

汽车工程学院(12)

围绕新能源汽车与智能网联技术，培养汽车产业高

端技能人才。

信息技术学院

培养软件开发、大数据、人工智能等数字技术领域

应用型人才。

学院教学单位设置
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学校简介

踔厉奋发行致远

不忘初心得始终

心路历程（2019~2025）

连续6年国家一等奖

2025遭遇滑铁卢 成功挤出前百名

（体会失败的痛苦和沮丧？）



7 跌宕起伏（2019常熟理工）

1个国㇐谢豪
2个国二刘香凝杨旭

团体三等奖

学校简介

踔厉奋发行致远

不忘初心得始终

装备：0-2抛光机，学生显微镜。
体会：记住了“车痕”

首战告捷*遇见平江路



8 惊心动魄（2020太原理工）

学校简介

踔厉奋发行致远

不忘初心得始终

1个国㇐成尔琪
1个国二丁金军

优秀指导教师奖

优秀指导教师奖

装备：实验台6个工位，教师显微镜1台）
体会：1、制样还是试样问题

2、心态决定成败
3、是否返工？（智慧和千万次的

练）明磊唯一的疼
4、种子很重要（金相社团应运而生，为大
赛选拔和培养种子，首届社长吴国霖）

太原的天空依然晴朗
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学校简介

踔厉奋发行致远

不忘初心得始终

稳操胜卷（2021上海交大）

1个国㇐文杰
2个国二吴国霖吴坤

团体二等奖（25名）
优秀指导教师奖

五虎上将（省团一第二名）

---离国家团一最近的一次

体会：1、装备很关键（工欲善其事,必
先利其器）
2、社团很重要（选择面广种子质量高）
3、排兵布阵不可少（后来我们一直传
承，传帮带模式）
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学校简介

踔厉奋发行致远

不忘初心得始终

平稳过渡（2022疫情线上）

1个国㇐雷思阳
2个国二陈叶寒孟弋圆
2个国三王冉 江厅
团体三等奖

优秀指导教师奖

王冉自愿下一年参加国赛。成为

金相社团第二任社长



11 稳步前行（2023郑州大学）

学校简介

踔厉奋发行致远

不忘初心得始终

1个国㇐郭权
2个国二王冉杨巧
3个国三袁帅王帆
团体三等奖

优秀指导教师奖

两个小插曲：

1、谁是冠军

2、规则改了

1、总分相差0.2.王冉屈居第二。金相大赛的魅力所在。

2、曹陈东放弃国三。第三任社长
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学校简介

踔厉奋发行致远

不忘初心得始终

破茧成蝶（2024黄冈师院）

1个国㇐曹陈东
1个国二田钦友
3个国三韩坚锐刘冲蔡旭阳
团体三等奖

优秀指导教师奖

曹陈东圆梦黄冈蜕变与成长

——专升本考入黄冈师院

承办湖北省赛

（国赛湖北区复赛)

装备：实验台26个工位
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学校简介

踔厉奋发行致远

不忘初心得始终

破茧成蝶（2024襄阳职院国赛复赛湖北赛区）
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学校简介

踔厉奋发行致远

不忘初心得始终

逆水行舟（2025成都工业学院）

1个国二张瑞智（第四任社长）
4个国三王贝翟兆菲黄成志黄㇐鸣

体会：学生应变能力的培养关键。
省赛团一第五名，信心满满，结果机器启动停速慢
些，磨抛机深度和平时不同就整不会了。出现大的
变形。

体会：学生应变能力的培养很关键。

追求结果&体验过程

最纯粹最公开公平透明的赛项

整体水平提高，不进则退
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学校简介

踔厉奋发行致远

不忘初心得始终

7年初心未变，一切为了学生！

学生收获

奖牌奖金

视野开拓

蜕变成长

抗压阈值

教师收获

教学相长

能力突破

经验积累

培养模式

归属感获得感

学校
支持

经费
保障
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学校简介

不忘初心得始终

踔厉奋发行致远

从单一的技能竞赛
拓展为综合的育人

平台

校企协同

阶梯培养

赛教融合
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学校简介

不忘初心得始终

踔厉奋发行致远

校企协同，将产业真实需求引入教学

与企业共建现场工程师班，技能培训，材

料与制样研究是我们的做法和方向
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阶梯培养，实现从普及到精通的训练系统

学校简介

不忘初心得始终

踔厉奋发行致远

递进式培养与选拔模式

金相社团

9月纳新活动，

初步筛选对金相

技术感兴趣的学

生加入社团。

周训阶段

每周社团一次活

动，筛掉三分钟

热度和无天赋的

成员，次年3月

将人员控制在50

人以内。N进50.

校赛选拔

5月竞赛活动月

期间举办校赛，

确定20名表现突

出的候选人，为

下一阶段选拔做

准备。50进20

省队组建

校赛前10名组成

集训队，平时测

试成绩综合选定

省队成员。注意

梯队问题。

10进6

国家队选拔

选拔3名国家队

成员，注重平衡

天赋型和刻苦型

选手的比例，历

史数据显示两者

各占一半。6进3



19 赛教融合，将竞赛标准反哺日常教学

学校简介

不忘初心得始终

踔厉奋发行致远

以赛促学，激发学生学习动力（榜样引领促学风，每年获奖
选手和社长都会做一次经验交流）

 以赛促教，提升教师教育教学能力。

目前采用"一对一＂指导模式，助力青

年教师突破成长瓶颈。以赛促改，深

化教育教学改革。《金属材料及热处

理》课程，我们的学生不爱学理论喜

欢动手，打破传统，知识重购，分性

能实验一一四把火实训一一制样实训

三个模块，理实一体教学，学生兴趣

提高很多。

 以赛促建，推进教育创新和人材培

养。实验设备（硬件建设），教师

会优化课程体系和教学方法（教学

建设），学生通过高强度训练大幅

提升专业技能（能力建

以赛促教以赛促学

榜样引领促学风，每年获奖选手和社

长都会做一次经验交流。2场讲座。

激发学生学习动力

提升教师教育教学能力

深化教育教学改革

"一对一＂指导模式，助力青年教师突破成长

瓶颈。模块化教学。理实一体。

以赛促改

添加标题

“教学—训练—竞赛—反馈”良性循环

以赛促建

推进教育创新和人材培养

硬件建设，教学建设，能力建设
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用情：用热情，激情，投入真挚情感，建立共情与信任。
使我们的金相大家庭温暖如春。
用心：用专心，细心，耐心，不忘初心方得始终。
用力：师生共力，付诸实际行动和持续努力，踔厉奋发以
行致远！
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感谢
欢迎批评指正！


