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金相技能大赛参赛的探索与实践金相技能大赛参赛的探索与实践金相技能大赛参赛的探索与实践金相技能大赛参赛的探索与实践



山西工程职业学院是一所经省政府批准、教育部备案的全日制公办高等职业院校，由原国家示范校山

西工程职业技术学院与原国家骨干校山西煤炭职业技术学院于2019年合并组建，原两学院前身分别是创办

于1952年的冶金工业技术学校和采矿工业技术学校，是山西省最早开办的五所职业学校中的两所。



专业群体系专业群体系“2431”“2431”专业群体系专业群体系
钢铁智能冶金技术

 教育部“双高计划”A档专业群
 全国首批现代学徒制试点专业
 国家级“双师型”教师培训基地
 国家级虚拟仿真实训基地
 国家职业教育专业教学资源库 国家职业教育专业教学资源库
 国家级职业教育创新团队
 全国高校黄大年式教师团队
 国家职业教育钢铁智能冶金技术专业教
学标准制订



金相技能大赛参赛分享

1 金相大赛参赛情况金相大赛参赛情况1 金相大赛参赛情况金相大赛参赛情况1 金相大赛参赛情况金相大赛参赛情况1 金相大赛参赛情况金相大赛参赛情况
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成绩：169/210 成绩：73/290 成绩：未排名/414

1. 参赛历程

首次参赛
第七届全国大学生金

相技能大赛

第5年参赛
第十一届全国大学

生金相技能大赛

西北工业大学 分赛区线上线下混合举办

第3年参赛
第九届全国大学生

金相技能大赛

太原理工大学

成绩：169/210 成绩：73/290 成绩：未排名/414

2019

2020

2021

2022

2023

相技能大赛 生金相技能大赛
2018

金相技能大赛

第4年参赛
第十届全国大学生

金相技能大赛

第6年参赛
第十二届全国大学

生金相技能大赛

常熟理工学院

第2年参赛
第八届全国大学生

金相技能大赛

上海交通大学 郑州大学

成绩：194/254 成绩：31/370 成绩：42/493



2. 承办山西赛区复赛（2023年）



金相技能大赛参赛分享

1 参参 赛赛 历历 程程1 参参 赛赛 历历 程程1 参参 赛赛 历历 程程1 参参 赛赛 历历 程程
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1. 多层次阶梯式选拔

特点
采取“2+1”三年制大专的办学模式，前两年在校进行文化课、专业基础课
及素质课学习，后一年在教学基地进行专业课学习和实操训练以及定点企
业实习业实习。

这对我们的参赛和培训提出了挑战这对我们的参赛和培训提出了挑战
参赛学生选择大一学生参赛学生选择大一学生 较短的时间较短的时间 较弱的专业基础较弱的专业基础参赛学生选择大 学生参赛学生选择大 学生 较短的时间较短的时间 较弱的专业基础较弱的专业基础



国赛选手

综合选拔

国赛选手

省赛的选手必须进行国赛的选拔和训练；
备赛队未参加省赛的选手依据近期成绩

1. 多层次阶梯式选拔

省赛选拔

综合选拔

国
赛队

通过观察和考核，选拔省赛选手。

备赛队未参加省赛的选手依据近期成绩
也安排几次模拟考核，成绩优秀的可以
进入国赛选拔队。

模拟选拔

集训队

备赛队 集训队要制定详细的培训计划，培养竞
赛核心专项技能，并进行若干次模拟考
核。

校赛选拔

金相兴趣小组

集训队

第二学期的金相技能实训课程，对接国赛标
准 课 教师与技能竞赛指 教师会进行金

初选出的学生，通过社团学长、指导教师
等指导，课余练习，为校赛做准备。通过
校赛的选拔，组成12名左右的集训队。

新生入学，鼓励加入技能竞赛社团，由初识金相

实训选拔

技能竞赛社团培育阶段

准，课程教师与技能竞赛指导教师会进行金
相基础知识和技能的针对培训，实训课程考
核结果进行竞赛初选。

学长辅导金相技能大赛的基本技能和基
础知识。

初识金相



1. 多层次阶梯式选拔

实践课程 根据岗位能力，大一金相试样制
备和金相显微镜操作，对接金相
技能大赛技能大赛。

和钢铁企业交流合作，开展非金
属夹杂物检验、晶粒度测定、渗
碳层深度测定实训。碳层深度测定实训。

和新材料企业交流合作，开展显
微组织等实训。



专业 钢铁智能冶金技术专业群

1. 多层次阶梯式选拔

校 赛
专业：钢铁智能冶金技术专业群
人数：50-100
优点：有相关理论和技能基础



1. 多层次阶梯式选拔

为选手提供了 个切磋技艺 展示水

省 赛
为选手提供了一个切磋技艺、展示水
平的舞台。

检验训练成果的平台。选手和指导
教师 过省赛 整 练情教师通过省赛调整训练情况。



https://www.16personalities.com/ch
2. 选手能力与素质 性格分析（四个维度，16种性格）

理论知识

E 外向

从人际交往中获得能量

I 内向

T 思考
分析，用逻辑客观方式决策

F 情感

技能水平

I 内向

从时间中获得能量
根据价格观做决定及考虑什
么人重要

心理素质
S 实感

通过五官感受世界、注重

J 判断
有计划有条理的生活方式，喜欢
井井有条

P 知觉心理素质 受
真实的存在、实际

N 直觉
通过第六感洞察世界、注重
应该如何 比较笼统

P 知觉
有灵活性和即兴的方式及喜欢事
情具选择性

应该如何，比较笼统



2. 选手能力与素质

理论知识 1 对于高职学生，理论知识是难点。要在实践过程中引导、
渗透。

技能水平 2
金相大赛的主要考核点，按照大赛要求规定时间制备出优
秀样品之外，还应关注规范操作。

心理素质 3心理素质 3
目标与动机 压力调适 自信心 团队意识 行为习惯



3. 指导教师团队---分工协作

理论知识培训、测试等

指导指导
培训、讲座、拓展 专业技能指导、训练指导指导

团队团队

心 综合素质制定培训计划 心理、综合素质



5. 建立荣誉榜，构建良好氛围

建立金相技能大赛“竞赛荣誉榜” 对往届选手的事迹建立金相技能大赛 竞赛荣誉榜 ，对往届选手的事迹、

经验、典型成果进行宣传，激励参赛师生的荣誉感与使命

感，引导学生积极参与，增强自信心，构建良好竞赛氛围。



金相技能大赛参赛分享
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我们的参赛过程曲曲折折，是大赛的我们的参赛过程曲曲折折，是大赛的““魅力魅力””，，
金相大家庭的 让我们坚持走 来 蓦默 首金相大家庭的 让我们坚持走 来 蓦默 首是金相大家庭的温暖，让我们坚持走下来，蓦默回首，是金相大家庭的温暖，让我们坚持走下来，蓦默回首，

收获亦然丰厚收获亦然丰厚..............收获亦然丰厚收获亦然丰厚



困惑：困惑：金相技能大赛的认定级别

做法：做法：1）争取更好的成绩。

2）争取 切机会宣传 让大家了解金相大赛2）争取一切机会宣传，让大家了解金相大赛。

3）结合学校特色，挖掘金相大赛对学校、对专业建设的意义。



1. 以赛促学，促进学生职业能力提升

职业技能大赛也是全面反映大学生在就业之前的能力状况 它对学生的专职业技能大赛也是全面反映大学生在就业之前的能力状况，它对学生的专
业知识、安全意识、团队协作、创新思维、工作态度等方面的综合素养进
行了全面的测试和评价。

树立正确的成败观念，实现良好的自我调节6年来，参加的学生选择就业
的 几乎都优先进入宝武太钢

改变学生的学习态度 更好的专业知识

更好的专业技能

的，几乎都优先进入宝武太钢、
首钢等钢铁集团，未就业全部
通过专升本继续深造。其中1
名同学今年考取研究生。

参赛学生的就业评价更好

改变学生的学习态度 更好的专业知识



2. 以赛促改，改进实践教学（金相技能大赛+新材料智能生产与检测）

技能竞赛结合岗位核心能力 提炼了高职学生发展核心素养模型技能竞赛结合岗位核心能力，提炼了高职学生发展核心素养模型，
并系统设计了以冶金类专业(群)为典型案例的实践育人方案，构建
了以“立德树人”为核心，“专业认同、职业体验、技能提升、
创新发展、岗位胜任”五层递进，“课内+课外、线上+线下、教
师 工匠 教室 车间 校园 社会 激励 保障”六位 体的实践师+工匠、教室+车间、校园+社会、激励+保障”六位一体的实践
育人体系，推动全员全过程全方位育人。



3. 以赛促教，提升教师职业能力

1）改变教学方法，深化三教改革

2）整合校企资源，提升教师的技术应用和实践能力2）整合校企资源，提升教师的技术应用和实践能力



4. 以赛促建，创建实训条件 金相实训室从金相实训室从“0”“0”到到“1”“1”



5. 以赛引领，加强校企合作

联合山西新钢联金属材料发展有限公司，与津巴布韦哈拉雷理工技术学院合作共建海外学院，联合 西新钢联金属材料发展有限公司，与津巴布韦哈拉雷理 技术学院合作共建海外学院，
在促进产学合作、深化产教融合，提高人才培养水平和教师实践能力等方面开展的全方位合作。




