
全国大学生金相技能大赛竞赛委员会工作条例 

第一条 本条例由全国大学生金相技能大赛竞赛委员会 (以下简称竞赛委员会) 根据《全

国大学生金相技能大赛章程》制定，以便于竞赛委员会规范化开展工作。 

第二条 竞赛委员会为全国大学生金相技能大赛 (以下简称大赛) 的最高决策机构，大赛

秘书处为竞赛委员会的常设办事机构。 

第三条 竞赛委员会设主任委员 1 人、副主任委员若干人。为保证工作延续性，竞赛委员

会主任委员及副主任委员保持相对稳定。 

第四条 在任主任委员或副主任委员因各种原因提出辞职，或因工作需要增补副主任委员

或更换主任委员，由秘书处提名新的人选，经竞赛委员会全体会议讨论确认。 

第五条 如竞赛委员会三分之一以上委员联名提议更换在任主任委员或副主任委员，秘书

处应组织竞赛委员会全体会议进行表决。 

第六条 竞赛委员会正、副主任委员组成竞赛委员会常务委员会，其基本职责是： 

(1)  及时研讨大赛发展过程中存在的问题并提出解决方案； 

(2)  就竞赛委员会全体会议讨论过程中存在的重大争议做出最终裁决； 

(3)  指导秘书处开展日常工作。 

第七条 秘书处在竞赛委员会领导下处理大赛的日常事务。秘书处设秘书长 2 人 (双秘书

长制)，副秘书长若干人。副秘书长由秘书长根据工作需要指定。 

第八条 秘书长可以根据工作需要提名非高校人员担任副秘书长。担任副秘书长的非高校

人员不参加竞赛委员会全体会议。 

第九条 大赛所有决议的制定均须由秘书处提出草案，交竞赛委员会全体会议在充分讨论

的基础上以投票形式表决，获三分之二以上委员同意的决议方可通过 (未参加投

票表决的委员视为同意决议)。竞赛委员会全体会议原则上采用线上方式召集；在

条件允许下的前提下，也可以采用线下方式召集。 

第十条 每一届大赛结束后，竞赛委员会须召开全体会议，审议秘书处提交的本届大赛工

作总结，对本届大赛存在的问题进行讨论，进而形成对本届大赛工作的决议。 

第十一条 竞赛委员会委员有义务随时向秘书处提出意见和建议。对于竞赛委员会委员提

出的建设性意见和建议，秘书处须及时提交竞赛委员会全体会议讨论。对于竞赛

委员会委员提出的其他意见和建议，秘书处须及时予以回复；在竞赛委员会委员

不满意秘书处回复的情况下，秘书处须及时提交竞赛委员会全体会议讨论。 

第十二条 竞赛委员会组成人员在每一届大赛结束后进行微调。具体流程为：秘书处根据

工作需要向竞赛委员会常务委员会提出竞赛委员会组成人员的微调名单，对拟增

补或拟退出的委员逐一做出说明；竞赛委员会常务委员会对微调名单进行讨论 

(必要时做出修改) 通过后由秘书处实施。 

第十三条 增补的竞赛委员会委员原则上须同时满足以下两个条件： 

(1)  本人所在高校包括当届在内连续五届参赛或所在高校在大赛最新奖牌榜上列

前 200 名； 



(2)  本人包括当届在内连续三届进入了决赛阶段本校指导教师团队名单。 

第十四条 在任竞赛委员会委员 (正副主任委员除外) 在出现以下情况之一时自动退出竞

赛委员会： 

(1)  委员所在高校包括当届在内连续两届缺席决赛阶段比赛 (包括因选手成绩导

致的缺席)； 

(2)  委员本人包括当届在内连续两届没有进入决赛阶段本校指导教师团队名单； 

(3)  委员本人严重违反大赛规章制度。 

第十五条 竞赛委员会委员原则上限制每所高校最多一人，但竞赛委员会正副主任委员、

正副秘书长不占所在高校名额。 

第十六条 本条例经竞赛委员会于 2015 年 12 月 11 日全体会议首次制定，并于 2023 年 10

月经竞赛委员会全体会议修订。 

第十七条 本条例由竞赛委员会授权大赛秘书处负责解释。 

 


